
 

 

Compromiso Público de Acciones para poner Fin a la Violencia contra las 

Mujeres en Honduras 

 

Yo Aline Flores, Coordinadora del Comité de Género para Empresas 

Sostenibles del Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP), en 

representación del del Comité, nos comprometemos a: 

1. Promover Campañas de Sensibilización e Impulsar acciones con las 

empresas sobre la importancia, que la violencia contra la mujer es 

inaceptable, como también promover la aplicación de políticas 

inclusivas en las empresas.  

 

2. Elaborar e implementar un programa de capacitación sobre 

Violencia en el Trabajo-Políticas de Prevención y Atención al Acoso y 

Violencia, cambio cultural. Así como, la elaboración de una Guía de 

Riesgos Psicosociales, mismos que serán desarrollados con el apoyo 

de la Oficina de Actividades para los Empleadores de la Oficina 

Internacional del Trabajo (ACTEM/OIT). 

 

3. Elaborar una Guía de Autoverificación para Empresas de Igualdad de 

Derechos y No Discriminación por Género, a partir de la Guía de 

Diagnóstico Empresarial del COHEP, con el fin de proveer de una 

herramienta práctica para todas las empresas que buscan cumplir 

con las leyes nacionales e internacionales, para asegurar la igualdad 

de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en el ámbito 

del trabajo, mejorando sus prácticas laborales. 

 

4. Establecer Alianzas multisectoriales, a través de estrategias 

coordinadas a nivel nacional e internacional, que permita desarrollar 

programas de fortalecimiento y generación de capacidades con 

líderes empresariales para poner fin a la violencia contra la mujer. 

 



En razón de lo anterior, en el plazo de tres meses a partir de la fecha, 

informaré a las organizaciones organizadoras de este evento y al público en 

general el avance de este compromiso. 

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 18 días del mes 

de junio de 2021. 

 
 

_____________________________ 
Firma 


